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Fecha: 23 de ENERO de 2026
| I‘NEWQBMACION GENERAL DEL CONTRATO. . _ 7 * ) s ' |

CONTRATO X CONVENIO i
Contrato numero: . 1. 330 19.13- 3861 de 14 DE | ENERO DE 2026 B

Dlsponlbllldad presupuestal "CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026;
Registro presupuestal RPC No. 5600102544 DEL 14 DE ENERO DE 2026
Apropiaciones: ITEM 12; 121000/1159/2-320202008/4333011.100110000/P143-
102475/1/4/01/05: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: =

PILAR 3: Valle blodlverso cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia ‘
SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista .
META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110044501061 - ATENDER 10.000 ANIMALES EN
PREVENCION, DIAGNOST!CO Y CURA DE ENFERMEDADES, DE SITUACIONES DERIVADAS
POR ABANDONO, PERDIDA, DESATENCION, TENENCIA [IRRESPONSABLE O
VULNERABILIDAD, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de
protecciéon animal en el Departamento *
OBJETIVO ESPECIFICO: Atender integralmente animales en situacion de abandono, perdida,
desatencion, tenencia irresponsable o vulnerabilidad

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/4/01/05 Realizar jornadas de atencién integral para los animales
ubicados en los estratos socioecondmicos mas vulnerables o en situacién de abandono
Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de :
Cuenta Mayor: 5507052101
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE |

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS !
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE!
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE:

ANIMALISTA.

-

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ o |
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382; Telefono 3188990830

RANON NOE TABORDA OCAMPO
Contratista: Ubicacion: PALMIRA
C.C.16.262.314; Teléfono: 3166884837
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"OBJETIVO DEL INFORME

2

2

|

IEste Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y !

plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CONTRATISTA. .

VER[FICAC]ON DEL CUMPLIMIENTO DE"LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLLGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL:

>

B3
s
Y

t

| Especificaciones,
1 Actividades u

. Obligaciones

| Especificas

i Contractuales.

' Porcentaje de
'Cumplimiento

PIBA 2026

‘ 1. Reallzar \nsnas de mspeccmn acasos de presunto maltrato :
"animal para verificar el estado de los animales reportados en
situaciones de maltrato, negligencia o abandono,
documentando las condiciones ambientales, de salud y

. comportamiento, y recolectando evidencia fotografica, escrita
y testimonial para soportar acciones legales o administrativas

“seguin corresponda. 2. Documentar de manera detallada las
condiciones de salud, las intervenciones realizadas y las'
observaciones pertinentes de los animales atendidos en
campo o en jornadas especificas, generando insumos para
procesos administrativos, legales o de seguimiento
institucional. 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencion
integral en albergues y centros de bienestar (o equivalentes)
para evaluar condiciones fisicas, sanitarias y de manejo,
emitir recomendaciones de mejora y verificar cumplimiento
normativo local y nacional. 4. Planificar, liderar y ejecutar la
estrategia dde Atencion Primaria en Salud Animal, realizando
la orientacidn técnica requerida, la gestiéon, consolidacion y
andlisis de la .informacién. 5. Elaborar y consolidar
informacién requerida para reportes téchicos y administrativos
derivados de las visitas y jornadas realizadas, aportando:
insumos para el seguimiento institucional y la toma de
decisiones para el reporte total de la atencién primaria en
salud animal. 6. Participar en las actividades en el marco del,
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como
la aplicacién de sus politicas, dimensiones y lineamientos. 7.
Ejecutar las demas actividades que le asigne el supervisor del
contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual. L

Porcentaje de cump||m|ento de las especlf caciones, act:wdades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a [o programado | 1

“en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo .

00%

16.66%
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Otras

! . Sin novedad
consideraciones

Eﬁmwmmgédqmwld__so

Compromtso Fecha de entrega I o Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o _.Agg.ngs

Fecha suspensién, prorroga o adlcwnes Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

1. Realizar visitas de inspeccion a casos de presunto maltrato animal para verificar el
estado de los animales reportados en situaciones de maltrato, negligencia o
abandono, documentando las condiciones ambientales, de salud y comportamiento, y |
recolectando evidencia fotografica, escrita y testimonial para soportar acciones|

i

legales o0 administrativas segun corresponda. 1
El contratista asisti6 a la reunion en las oficinas de la Subsecretaria de Bienestar y proteccion |
Animal para recibir instruccidén por parte del componente de planeacion y de la subsecretaria,
del manual de ruta del presente afio en relacién con las actividades encaminadas a la
realizacion de las visitas y atencién a los diferentes casos de presunto maltrato animal con
fin de obtener resultados positivos en o relacionado al programa de Proteccion y Bienestar
Animal en el Valle del Cauca. En esta reuniéon se dejaron tareas para los diferentes
componentes. Se expuso €l esquema de planeacién: Politica publica, proyectos, plan
estratégico y plan de accion, estructura técnica, roles y funciones, estructura y metodolégica.
Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de:
reunién, listado de asistencia, etc)

2. Documentar de manera detallada las condiciones de salud, las intervenciones!
realizadas y las observaciones pertinentes de los animales atendidos en campo o en]
jornadas especificas, generando insumos para procesos administrativos, legales o de
seguimiento institucional.

El contratista particip6é y apoyé en la discusién, planteamiento y generacion de ideas para la
ejecucion del plan de accion del grupo médico veterinario que se desarroll6 de manera wrtual

P18\ 2026
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:para el desarrollo de las actividades y los protocolos a seguir en las diferentes jornadas de
intervenciéon y evaluacion, asi como también los documentos, registros de asistencias,
evidencias y actores dentro de cada jornada. Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias
r de esta actividad (fotografias, actas de reunioén, listado de asistencia, etc)

|

. 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencion integral en albergues y centros de
. bienestar (o equivalentes) para evaluar condiciones fisicas, sanitarias y de manejo,
' emitir recomendaciones de mejora y verificar cumplimiento normativo local y nacional.
E) contratista realiz6 la planificaciéon del protocolo y debido proceso para el desarrollo de las

atenciones o inspecciones y poder tener una mejor adquisicién o consolidacion de la:

informacién obtenida en cada una de las intervenciones en los espacios de reclusién animal
que se destinen por parte de la subsecretaria y se requiera especificando muy efectivamente
'las condiciones y caracteristicas identificadas en cada uno de los casos para asi mismo
apoyar la ejecucion de las posibles soluciones. Se anexa en el informe ejecutivo las
evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunién, listado de asistencia, etc)

Atencién y Asistencia Veterinaria a Albergues de Perros y Gatos

| Objetivos:

Mejorar la salud y bienestar de los animales en albergues.

Promover la adopcién responsable de perros y gatos.

Fomentar la educacién sobre tenencia responsable de animales.

Reducir la poblacién de animales en condicién de calle mediante el programa de

esterilizacion.

BN =

t
' Componentes del Programa

Atencioén Veterinaria Integral
« Consultas Médicas: Proveer atencion veterinaria para evaluar la salud de los

animales.
« Desparasitaciones: Realizar desparasitaciones internas y externas periédicas.
« Tratamientos Médicos: Proveer tratamientos para enfermedades y lesiones.

1. Capacitacion y Formacion

. Talleres para Cuidadoras y Cuidadores: Ofrecer capacitacién en manejo y cuidado
de animales, primeros auxilios, y rhanejo de situaciones de emergencia.
; . Charlas Educativas: Realizar charlas en comunidades sobre tenencia responsable,
cuidado de los animales y adopcion.

PROTOCOLO DE ASISTENCIA VETERINARIA A ALBERGUES DE PERROS Y GATOS

' Objetivo:

PIBA 2026
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bienestar. ,

Paso a Paso: ‘
1. |
2. Evaluacién Inicial del Albergue
o Evaluacion de bienestar: Establecer comunicacién previa a la visita del
albergue para conocer las condiciones de las instalaciones, el nimero de
animales y aspectos generales.

o Reunién con el Personal: Conversar con el personal del albergue para
entender sus necesidades y preocupaciones.

3. Planificacion de la Asistencia

o Elaboraciéon de un Calendario: Establecer un calendario de visitas regulares
(mensuales, bimensuales, etc.) para la atencién veterinaria.

o Definicién de Servicios: Determinar los servicios que se ofreceran
(vacunacién, desparasitacion, chequeos generales, tratamientos especificos,
etc.).

4. Preparacion de la Visita
o Recoleccién de Informacién: Solicitar informacién sobre el estado de salud de |
los animales, historial médico y cualquier problema especifico.
o Materiales Necesarios: Preparar el equipo y los suministros necesarios para
la atencién (vacunas, medicamentos, material de curacion, etc.).

5. Atencion Veterinaria

o Recepcion de Animales: Recibir a los animales que seran atendidos,
asegurando un ambiente tranquilo y seguro. |

o Examen Clinico: Realizar un examen fisico a cada animal, registrando !
hallazgos relevantes. i

o Vacunacion y Désparasitacién: Administrar las vacunas y antiparasitarios |
segun el protocolo establecido. ‘

o Tratamientos Especificos: Proporcionar tratamientos para enfermedades o
condiciones especificas seglin sea necesario.

o Educacién al Personal: Capacitar al personal del albergue sobre cuidados
bésicos, manejo de enfermedades y prevencion.

6. Registro y Seguimiento !

PIBA 2026
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o Documentacién: Mantener un registro detallado de la atencion brindada a

cada animal, incluyendo tratamientos, vacunas administradas y

observaciones.

o Seguimiento de Casos: Establecer un sistema de seguimiento para animales
que requieran atencion continua o tratamientos a largo plazo.

7. Evaluacion y Ajustes

o Revisién de Resultados: Evaluar periédicamente la salud de los animales y la

efectividad de las intervenciones realizadas.

o Ajustes al Protocolo: Modificar el protocolo segun las necesidades
observadas y la retroalimentacién del personal del albergue

8. Educacion

o Charlas Educativas: Ofrecer charlas sobre tenencia responsable, salud animal
y bienestar a los cuidadores y voluntarios del albergue.
o Camparias de Adopcion: Colaborar en la promocién de la adopcion de

animales del albergue.

9. Colaboracion con Otras Entidades

o Alianzas Estratégicas: Establecer vinculos con otras organizaciones,
veterinarios y voluntarios para mejorar la atencién y el bienestar de los

animales.

10. Informe Final

o Elaboracién de un Informe: Al finalizar cada ciclo de asistencia, elaborar un
informe que detalle las actividades realizadas, los resultados obtenidos y las

recomendaciones para futuras intervenciones.

| 4. Planificar, liderar y ejecutar la estrategia de Atencién Primaria en Salud Animal,
' realizando la orientacién técnica requerida, la gestién, consolidacién y andlisis de la

|

informacion.

El contratista planificd y cred el esquema para el desarrollo de la estrategia con el fin de
garantizar una efectiva atencion y diagnostico en el plan de accion al llevar a cabo cada una
de las actividades que se ejecutan en las jornadas de atencion integral. Se anexa en el
informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunion, listado de

asistencia, etc)

PIBA 2026
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(APSA) PARA 500 ANIMALES EN EL VALLE DEL CAUCA.
1. Objetivos Generales:

Realizar atenciones médico-veterinarias a animales en albergues y refugios.
Implementar jornadas de atencién integral para animales en condiciones vulnerables.

2. Actividades Detalladas:

A. Jornadas de Atencién Integral

Frecuencia;

1 jornada cada 2 meses (total de 6 jornadas al afio).

Alcance:

400 animales en total para el afio 2026 (80 animales por jornada).
Actividades Incluidas:

Evaluaciones médicas (examenes fisicos completos).
Vacunacién y desparasitaciones.  *

Suplementacién con vitaminas y minerales.

Tratamientos especificos para animales enfermos.

B. Atencién Adicional

Objetivo: Atender 100 animales mas bajo otros conceptos (como emergencias, rescates,
etfc.).

Actividades Incluidas:

Rescates de animales en situaciones criticas.

Atencién de emergencias veterinarias.

Concientizacion sobre tenencia responsable.

3. Indicadores:

NuUmero de animales atendidos.

Tipo de atencién: albergue, URIA, jornadas.
Satisfaccion del personal y cuidadores.

4. Método de Reporte:

Documentos técnicos con graficos que detalle:

Numero de animales atendidos.

Tipos de atencién (vacunacion, desparasitaciones, emergencias).
Especificaciéon por municipio.

5. Evidencias Requeridas:
Actas de las jornadas.

PIBA 2026
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! Fotografias de las atenciones y actividades.
| Historias clinicas de los animales atendidos.
'6. Implementacién de Acciones para Atender a Animales en Refugios
A. Documentacién
Metodologia de Implementacién:
Descripcién de objetivos, actores involucrados y estrategias.
Elaborar un documento que explique como cumplir con el propdsito del componente.
B. Personal Requerido:
"Veterinarios: 3-4
 Auxiliares Veterinarios: 2-3
' Personal de Apoyo: 3-4
Administrativo: 2

7. Atencion Médica:
| Realizar evaluaciones iniciales, vacunaciones, desparasitaciones y suplementacion.
| Registrar y monitorear el estado de salud de los animales.

'8. Logistica:

| Espacios Designados:

;Areas para evaluacion médica, aislamiento y almacenamiento de suministros.
I Suministros Necesarios:

i Medicamentos (vacunas, antiparasitarios, vitaminas).

| Materiales de limpieza y equipos veterinarios (estetoscopios, basculas, etc.).
i

9. Registros:

“Mantener registros detallados de cada animal:

“Historia clinica.

, Vacunas administradas.

iTratamientos realizados y observaciones relevantes.

1
110. Capacitacion:
| | Programa de capacitacion para el personal sobre:
| Manejo seguro y atencién efectiva de animales.
' Primeros auxilios y manejo de emergencias.
|
'11. Seguimiento y Evaluacion:
Reuniones Periédicas:
'Realizar reuniones mensuales para evaluar el progreso y ajustar el protocolo segun sea
necesario.
Uso de graficos y estadisticas para visualizar el impacto.

PIBA 2026
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5. Elaborar y consolidar informacion requerlda para reportes técnicos y:
administrativos derivados de las visitas y jornadas realizadas, aportando insumos
para el seguimiento institucional y [a toma de decisiones para el reporte total de Ia'
atencion primaria en salud animal. ;

E! contratista elaboré el plan de accion de atencién a los albergues con el fin de obtener una
efectiva consolidacién de la informacién suministrada de cada una de las acciones que ser
ejecutan en cada jornada y asi poder mostrar resultados cumplimiento de metas e|
indicadores cuando se realicen los respectivos seguimientos y donde se muestra el
cronograma de avance cada una de estas acciones. Se anexa en el informe ejecutivo las'
evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunién, listado de asistencia, etc) %

6. Participar en las actividades en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, asi como la aplicacion de sus politicas, dimensiones y lineamientos.

Siguiendo los lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestiéon - MIPG impartidos
por la supervisora el contratista realizé el respectivo cargue de las evidencias e informacion’
al drive garantizando su consolidacion, respaldo, reporte y archivo de la misma. Se anexa en
el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunién, listado dell
asistencia, etc) 0

i
7. Ejecutar las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato, necesarias I
para el cumplimiento del objeto contractual.

!
Al momento de la presentacion de este informe al contratista no se le asignaron actividades
de mas ni diferentes a las especificas del contrato

NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS
EN ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O O O O

O

PIBA 2026




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
’ INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 10 de 12
[SEGUINMIENTO ADMINISTRATIVO __* . ]

, Seguimiento administrativo segtin corresponda, sies aphcable se hace la anotacion; si no lo]

, es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede agregar. |
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la!

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra-norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (Ia) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
jse evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS), Fondo de Pensiones (PRESENTA

i RESOLUCION DE PENSION) y ARL (POSITIVA) .

t

INFORME-FINANCIERO . o - | et
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto

Val (Anticipo, .
Concepto alor avances, Fecha Valor |Observaciones
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes , $0
Actualizacién de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no $5.000.000

se ha pagado
Valor total ejecutado | $5.000.000

Valor saldo por
ejecutar $25.000.000

Intereses moratorios $0

PIBA 2026
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| SEGUIMIENTO-EINANCIERO Y CONTABLE o N
Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si.
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se,
puede agregar.

@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecutaI
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe eS1
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de'
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones. ,
® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de l1a ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que’
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tienel
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES T VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
i Entregable 3: $ $
Actividades:
| Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $ '
1SEGUIMIENTO JURIDICO » ) v

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud penswn y ARL segun lo
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delalLey 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
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iLey 190 de 1995 Ley 817 de 2000 Ley 821 de 2003 Ley 1150 de 2007 1 y Ley 1474 de 2011, el

| contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
io prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES | = ' R
NO APLICA

INFGRME SOBRE LA PARTICIPACION SQCIAL EN LA EJECUCION DEL. CONTRATO - = ;]
INSTANCIAS Y-MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:O VEEDURIAS'GIUDADANAS .

| NO APLICA

| Fecha del préoximo informe 17 De ll FEBRERO De 2026
‘ Para constanma de lo anterior, firman la presente acta los que en elta |ntervm|eron a Ios
dias del mes de ENERO de 2026

A\B oo

LIZETH JORANA PARRA.GONZALEZ
Subseeretaria de Proteccién y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382

SUPERVISOR(A)
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